
Direction des Relations humaines
84/88, avenue du Général-Leclerc
93507 Pantin cedex
(tél.) 01 49 15 48 35 
recrutement@ville-pantin.fr

Accès
• Métro 5 - station Hoche
• RER E - arrêt Pantin
• �Tram T3 - arrêt Grands-Moulins  

de Pantin - Ella Fitzgerald
• �Bus 151, 170, 249, 330  

(arrêt Pantin RER Mairie)
• �En Vélib’ ou Autolib’
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ville-pantin.fr

Titulaire ou contractuel ? Cadre ou non 
cadre ? Junior ou professionnel confirmé ? 
Travailleur handicapé ou non ?
Choisir Pantin pour exercer son métier.

La villerecrute



Une administration  
basée sur des  
valeurs fortes 

• l’équité

• la transparence

• le management participatif 
• la logique du contrat

• �la prise en compte des besoins spécifiques des usagers

Une valorisation des 
parcours professionnels

• �l’accueil d’emplois aidés, d’emplois d’avenir,  
d’apprentis, de boursiers et de stagiaires par des 
tuteurs confirmés

• �une formation continue diversifiée

• ��un déroulement de carrière par la préparation  
aux concours et examens

• ��un accompagnement à la mobilité

Une ville  
dynamique et 

solidaire,  
orientée usagers

Située en  Seine-Saint-Denis et appartenant  
à la première intercommunalité  

d’Île-de-France (Est Ensemble), Pantin est  
une ville populaire située aux portes de Paris.  

Riche d’un important patrimoine industriel 
qu’elle veille à préserver, la ville a su  

créer les conditions d’un fort développement 
urbain, économique et culturel.  

Territoire de solidarité, Pantin est attachée  
à optimiser le cadre et la qualité de vie  

de tous ses habitants.  
Un écoquartier de 35 ha à horizon 2025,  

un nouveau quartier le long du canal  
de l’Ourcq, un cœur de ville repensé sont 

quelques-uns de ses grands projets.  
Dans le cadre d’une politique de services 

publics efficace et économe, près de 1800 
agents concourent, par leurs compétences et 

leur implication, à offrir le meilleur service 
public aux 54 000 Pantinois.



...

Une large offre de  
services et de métiers

Petite enfance et parentalité

• �63 auxiliaires de puériculture, 23 éducateurs de jeunes 
enfants, 16 assistantes maternelles, 5 infirmières/
puéricultrices, 8 psychologues, 3 médecins, 23 agents 
techniques (cuisiniers, agents d’entretien...)

Santé et social

• �des infirmiers, médecins généralistes, médecins 
spécialistes, chirurgiens dentistes, orthophonistes, 
masseurs kinésithérapeutes, manipulateurs en 
radiologie, assistants dentaires...

• �des professionnels du maintien et de la santé à 
domicile, une équipe prévention santé et handicap

• �40 auxiliaires de vie sociale, des assistants sociaux, 
des conseillers en insertion...

Éducation, jeunesse et sports

• 25 animateurs jeunesse 11-25 ans

• �170 animateurs, 72 ATSEM, 26 agents d’entretien,  
27 agents de restauration, 80 éducateurs sportifs,  
37 gardiens d’écoles

Des perspectives de carrière diversifiées

1 800 professionnels, titulaires et contractuels  

Des conditions de travail 
attractives

• un régime indemnitaire attractif

• un 13e mois

• �un rythme de travail adapté

• une restauration collective 

• un comité d’activités sociales et culturelles

Un collectif de managers
• �20 directeurs, 52 responsables de pôles, 37 responsables 

d’équipement, 80 encadrants de proximité

Une ville handi-engagée
Pantin est une des premières ville à avoir signé  
la convention FIPHFP (fonds pour l’insertion des personnes  
handicapées dans la fonction publique).  
Aujourd’hui, 42 travailleurs handicapés travaillent  
à la ville (23 agents bénéficiaires de la reconnaissance qualité  
travailleur handicapé, 9 de la carte d’invalidité et 10 de l’allocation  
temporaire d’invalidité).



Des structures de 
proximité

• �9 établissements d’accueil de la Petite enfance /  
1 espace ressources destiné aux familles  
la Manufacture (soutien aux parents, information  
et inscription aux modes de garde) 

• �3 centres municipaux de santé (CMS) / 2 centres  
médico-psycho-pédagogique (CMPP)

• �24 écoles (maternelles et élémentaires) / 18 centres  
de loisirs / 1 ludothèque / 4 stades et 5 gymnases /  
4 antennes jeunesse et 1 point information jeunesse (PIJ) 

• �2 salles de spectacles / 1 cinéma art et essai* /  
1 conservatoire à rayonnement départemental (musique, 
danse, théâtre, arts plastiques)* / 3 bibliothèques*

• �5 maisons de quartier

• �1 centre technique municipal, un garage, une régie 
espaces publics

• �1 maison de la justice et du droit* / 1 maison de l’emploi*

• �1 centre de ressources des métiers d’art*
   ...

* Établissement co-géré par Est Ensemble, communauté d’agglomération

...
Qualité de vie et urbanisme

• �des équipes chargées du développement urbain  
durable : aménagement, urbanisme, habitat et  
logement, développement durable, vie économique 
(ingénieurs, chargés de mission, techniciens)

• �des spécialistes du cadre de vie : des ingénieurs  
travaux et construction, transport et circulation,  
40 jardiniers, 55 agents de propreté urbaine, 10 agents 
voirie et territorialisation, 40 agents tous corps d’état 
(plombier, menuisier, électricien, peintre, maçon,  
serrurier, magasinier)

Culture et patrimoine

• �des professionnels de la culture et de la médiation 
culturelle organisateurs de plus de 50 spectacles par an

• �une équipe mémoire et patrimoine chargée d’assurer 
la collecte, la conservation et la diffusion des fonds 
municipaux

Démocratie locale et vie associative

• �des spécialistes pour animer pour accompagner  
6 conseils d’habitants (quartiers, jeunes et enfants)  
et plus de 300 associations

Prévention et tranquillité publique

• �25 policiers municipaux, 14 ASVP, 30 agents  
sécurité point école, des médiateurs de nuit

Ressources administratives

• �plus de 150 agents, spécialistes des relations  
humaines, des finances, des systèmes informatiques, 
des questions juridiques, de l’accueil du public et  
des démarches administratives, de l’information et  
de la communication

Comment postuler ?
Lettre de motivation et curriculum vitae  
à envoyer à : 
• ��sur le site de la ville : www.ville-pantin.fr 

page d’accueil : en un clic, rubrique  
« la ville recrute »

• �par voie postale à l’attention de M. le Maire :  
ville de Pantin - centre administratif 
84/88, avenue du Général-Leclerc 
93507 Pantin Cedex
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